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 Destinatario: Nome da Mutua - Servizo de Prevención / Departamento Técnico _________________  

 __________________________________________________________________________________  

 Enderezo:  __________________________________________________________________________  

 Asunto: Solicitude de medicións e rexistros de exposición a sílice cristalina respirable no centro  _____  

 __________________________________________________________________________________  

CORPO DA SOLICITUDE 

Solicitamos á mutua que nos facilite, para o centro de traballo indicado, os seguintes documentos e 

resultados de medicións realizadas pola mutua ou por encargo da mesma:  

a) Informes de mostreo. 

b) Metodoloxía. 

c) Resultados por posto. 

d) Rexistros de mantemento de equipos de extracción. 

e) Rexistros de formación. 

f) Calquera informe técnico emitido sobre SCR. 

g) Solicítase tamén que se indique se a mutua realizou recomendacións e se existe seguimento das 
mesmas. 

Prazo de resposta: 20 días naturais. 

Contacto: (nome, teléfono, correo).  ________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________  
 

Sinatura e datos da persoa solicitante  _____________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________  

Checklist de anexos e información complementaria a achegar coa solicitude 

 Plano do centro e localización das áreas de risco. 

 Listado de postos e número de persoas traballadoras expostas. 

 Copias de comunicacións previas con inspeccións ou mutua (se existen). 

 Autorizacións se a solicitude inclúe acceso a datos médicos non agregados (se procede). 

Recomendacións prácticas 

 Enviar a solicitude por rexistro oficial (sede electrónica da Xunta / rexistro da mutua) e gardar acuse de recibo. 

 Indicar persoa de contacto e horarios dispoñibles para facilitar coordinación de mostreos. 

 Se non se recibe resposta no prazo indicado, presentar reclamación administrativa ou solicitar 
actuación da Inspección de Traballo. 
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